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1,7 milyar lira kapasite destegi saglanacak

Tlrkiye Elektrik lletim AS (TEIAS), a-
gustos ayi icin 37 elektrik Uretim santrall-
ne toplamda 1 milyar 662 milyon lira ka-
pasite ddemesi yapacak. Kapasite meka-
nizmasindan yararlanan Lretim tesisleri-
ne lliskin liste, TEIASIN internet sitesinde
yayimlandt S6z konusu mekanizma kap-
saminda vyer alan 43 santralden 375i icin
gerceklestiriiecek tdemelerde, Hidro-gen
Fnerji Ithalat Ihracat Dagtim ve Ticaret
ASve 132 milvon lira lle en yiksek édeme
vapllacak. Bu sirketi, T15 milyon lira ile Geb-
ze Elektrik Uretim Limited Sirketi takip e-

divar. TEIAS, bu 6demelerle elektrikte stir-
durtlebilirlik ve arz glivenligini saglamayi
hedefliyor. Kapasite mekanizmasl, ener-
Ji dretiminin strekliligini ve guvenlidini ar-
tirarak elektrik talebinin karsllanmasinda
onemli bir rol oynuyor. Uzmanlar, bu tur
desteklerin enerji sektorlindeki yatirmla-
r tesvik ettigini ve santrallerin verimliligini
artirarak, uzun vadede enerji malivetlerini
dustrebilecegini belirtiyor. Boylece, hem
thketicilere daha stabil fivatlar sunulmasl
saglanacak hem de Ulkenin enerji arz gu-
venlidl guclendirilecektir.
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|C Enterra yilin ilk yarisinda
1,8 milyar lira gelire ulasti

C Enterra Yenilenebilir Ener-

ji. 2024 yibnin ik alti ayinda
1.8 milyar lira net gelir elde etti.
Sirket, IC Holding’in enerji sek-
tortindeki uzmanhg ile faaliyet
gosteriyor.

Aciklanan finansal sonugcla-
ra gore, sirketin elektrik tiretimi
yilin ilk yarisinda 722 gigavatsa-
at olarak gerceklesti ve bu, gecen
yilin aym1 dénemine yakin bir se-
vivede kaldi. Aktif toplanmu 38,8
milyar lira olan IC Enterra, ilk ya-
nyt 1 milyar 909 milyon lira net
kar ile kapatti. Yil icinde 1.3 mil-
yar lira FAVOK elde eden sirket,
gliclii nakit akisiru stirdtirdii.

IC Enterra Yenilenebilir Ener-
ji Genel Mudtirti Taskin Kizilok,
sirketin elde ettigi sonuclarn ye-
nilenebilir enerji sektoriindeki is-
tikrarh btiytimeyi ve finansal gticii
gosterdigini belirtti. Kizilok, “Ye-
sil enerji kaynaklarim kullanarak
Ttrkiye'nin enerji dontstimiine
katki saglamaya devam ediyoruz.
Gliclit nakit akisimiz, uzun vade-
li hedeflerimize ulasma yolunda
saglam adimlarla ilerledigimizin
bir gostergesi,” dedi.

Kazilok, Ttirkiye'nin en biiyiik

glines santrali projelerinden bi-
ri olan Hatay’daki YEKA Erzin-2
projesine de deginerek, “Agustos
sonu itibartyla kademeli olarak
devreye aldigimiz santralimizin
yil sonunda tam kapasite tiretime
gecmesini  hedefliyoruz,” ifade-
lerini kullandi. Ayrica, Italya’da-
ki riizgar santrali projeleri icin
de yatirim takvimlerinin planla-
diklan sekilde ilerledigini aktar-
di. Kizilok, Tiirkiye ve yurt disin-
daki biiylime stratejilerini gercek-
lestirmek icin siki bir sekilde ca-
listiklarni vurgulad.

IC Enterra Yenilenebilir Enerji,
cevresel stirduirtilebilirlik hedefle-
rini de 6n planda tutarak, yenile-
nebilir enerji yatnmlann artir-
maya devam edecek. Sirket, gele-
cekteki projeleri ile enerji verimli-
ligini yiikseltmeyi ve karbon ayak
izini azaltmayr amachyor. Kizi-
lok, “Stirdiirlilebilir bir gelecek
i¢in yenilenebilir enerji kaynakla-
rinin etkin kullanimi biiyitk 6nem
tasiyor. Hem {iilkemizde hem de
uluslararasi alanda stirdtirtilebilir
projelere imza atmay1 hedefliyo-
ruz,” diyerek sirketin vizyonunu
bir kez daha hatirlatti.
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EREN HOLDING'DEN
IRSAT ESITLI

GIYLE

URDURULEBILIR

),

kadmlara firsat esitligi sunan bir calisma

kiiltiirii olusturuyor.

Eren Holding, yonetici kadrolarindaki
iizde 43 kadin istihdam oraniyla

TURKIYE inden Eren a cevre ve topluma sayg!
Holding, kadin lsf.\hdamma verd@ oneuutum izi
insan de esitlikci hayvan dostl; tedavive
vurguluyor. Eren Holding Yonetim Kurulu Uyeﬁ icin gerg i

Cigdem Cekceoglu ile Holding’in si leri d devam edecegiz.

biiy ewzyonunu:ntemel la;lanmvekadm!ara N

ﬁxsmniﬁ saglama k MOTIVASYONU

koaustuk VE IS KULTOR(

SURDURULEBILIR BUYUME VIZYONU
l Eren Holding TulkIye’nln en bilytik holding sir-
ve vizyoner la hizla biiyliyor.
Holding, yatinmlarini yaparken nasil bir vizyonla
hareket etmektedir?
Eren Holding hem faaliyette bulundugu sektdr-

lerde hem de farkl

M Eren Holding, calisan motivasyonu anla-
minda nasil bir kiiltiire sahiptir?
Giiglii insan kaynag, bir girketin en énemli
vazlla ashnda. Calisanlann kendilerini giiven-
ikleri bir calisma ortami
motivasyonun temeli olarak gériiyoruz. Bu

ortam da ancak adil ve esitlikgi bir yonetim

ile miimkiindiir. Giivenin

hedef olarak bemmsexmsbx Grubumuz, hu hedef
dogrultusunda iilkenin istihdamina yapacag katkiy1
teknolojik geligmeleri de goz oniine alarak yatinim

Bununla
berabez cemde ve mplumda nasil bir lz bnahy&
1d
“ne kadar sir bilir bir gelecek yaxahyumi‘

el
bilinci ile hareket etmekteyiz. Bu bilingle, Holding'in
faaliyette bulundugu bes farkl sekt&rde paara ybn

de saghkl ve acik iletisimin olma-

s1var. Eren Grubu olarak yéneticilerimizin;
problem ¢ozen, etkin iletigim kanallan acan ve
etik ilkelerin liderlik
gosteren kigiler olmasim 6nemsiyoruz.Eren
Holding bunyes:nde_h sirketlerimizden Eren
Enerji, kurum kiiltiiri ve calisan memnuniyeti
konusunda 170’ten fazla iilkede 16 milyondan

fazla calisan temsil eden Great Place to Work
Enstitiisii tarafindan yapilan degierlendirme-
lex sonucunda “Harika Bir I Yeri” kriterlerini

veren bir konumda “Great Place to Work” sertifikasiile

olarak yatirim planlamamizi yapm'ken hem ﬂsklen istir. Eren Ener]x, ayrica British Safety

optimum bi¢imde y6netmek hem de bir Coundll U ivenligi Odilleri 2023

oy\mm olmak yurtdas da biiyiimey Liyakat Odilliine, Ste\ne  Awards tarafindan verilen isebu mm%so Bolgedeki kadmlara i firsatlan

eflemekteyiz. “En fyi Kurumsal Sosyal Sorumluluk Stratejisi” 5 mun tegvik

Bu vizyonla, Eren Holding son don yilda yurticin- Kategorisinde Altm Odiile ve ek ohrak Brandon Hall Kadmla. ka-

deve yurt disinda etmekte Group'un A ise katlda yerel mph.ma hem

olan: topla;n yg.klaﬁk 5 milyar ABD dpl§n yatnm -payda Stratejisi ve: Yhneﬂ.rm" kategorisinde Altn sosyal hem de ekonomik aqidan énemli bir deger

gerceklegtirmis olacaktr. Eren Grubu, ticari ve smai Odille, “Calisan B deise Bronz

alanlara yatinm yapmak kadar sosyal sorumluluk
projelerini de 6nceliklendirmekte ve kurucusu
oldugu Eren Egitim Vakfi araciligiyla her yil yaklagik
3000 6grenciye, kiz 6grencilere % 25 daha fazla olmak
tizere, burs vermektedir. Ayrica, Bitlis Eren Univer-

Gdiile hak kazanmistir. Diger tiim ;irkeueﬂm!zde de
bu ve benzeri ek standartlarn
devamhiigy hedeﬂenmel(led.ix cunkis hadeﬂere, ohe-

i 0 yapuya ait

kaynakn ile masabnhsm lnsan kaynak!an alaninda

sitesi’nin yam sira ilke da liseler, il ve
Ogrendi yurtlan ile devamh sekilde egitim desteklen-
mektedir. Bitlis’te yatih olarak egitim veren yiiksek
standartlara sahip Ozel Eren Fen ve Teknoloji Lisesi
:ﬂmme baslamigtir ve bu lisede ikinci yabana dil
dgxenalete Cince Ggretilmektedir. En g\mcel
inin ¢iddi anlam-

daihtiyaci olan kaynak teknikeri yeh;ﬁrecek bir
teknik lise de projelendirme asamasmdadur. Ayrica,
oGgrenciler igin staj programi ve staj sonrast istthdam
imkanlan da

saglanmaktadar.
Sosyal yatinmlar egmmle siurh degil elbette.
kaz ve tarihi bin: spon-
sorlugu gibi kiiltiirel yaunmlax Tiirkiye'nin gesitli
bélgelerinde toplam 3 milyon adetm fazla fidann

KADIN ISTIHDAMINA YONELIK
STRATEJILER

M Eren Holding yapisal olarak erkek istihdaminin
fazla oldugu pek gok sektérde faaliyet géstermek-
tedir. Holding‘in kadin istihdamina yénelik stratejisi
nedlr7

i insan kay-

M Bir kadin ybnetici olarak, genclere ve ézellikle
geng kadinlara is diinyasinda basaril olmalan igin
hangi tavsiyelerde bulunursunuz?

Her geyden 6nce bir kadin yonetici olarak degil, bir
yonetici olarak tavsiye vermek isterim. Ciinkii aksi
bir séylem, islerde ve insiyet
aynmim ¢agngtiran bir séylem olur.

Degisim dilde baghyor. Baganh olmanin temelinde
hedef belirlemek ve ona ulagmak i¢in ¢ok ¢cahisma-
ya hazir olmak var. Hedef olmadan basan gelmez.
Hedefe giden yolun ise diimdiiz bir yol degil, inisli
cikigh bazen durmak zorunda kalacagimiz, engellerin
ve engellenmelerin de olabilecegi bir yol oldugu-
nu bilmek sart. Bunun farkinda olmak zorluklarla

zaman

naklan s\nez;.lennde, 1;2 ahmdan terfiye, performans
kadar; kadin

bize glig
verecektir. Hedefe ulashgimizda bizi mutlu edecek
olan hedefe ulagmak kadar, omucadeleyivmp o

erkek esitligi temel i imi: i
cinsiyet egitlifine destek veren bir grubuz. Cinsiyet
esitligini, siirdiiriilebilir biiylime ve basarya ulagma-

dikilmesi gibi cevre:
mektedir. Uzak l(oylerdeh hanelere gelir kaynag ya-
ratilmas) amaciyla, yaklagik 70.000 adet meyve fidan:
Bitlis'te olan ve 105 milyon
ABD Dolan ile, Tuzldyetaﬂmndeldenbuyuk 6zel ba-
g5 olacak. 400 yatakl “Bitlis Eren Egum ve Amsuma

” yatinm
projelerimizden biridir, Bu] Pproje kapsaminda, saghk
personellerine 84 adet lojman yapilacak olup has-
tanenin yakimina anaokulu, ﬂknkulveortankulda
Iginde bulun-

hedefe Hol
Ahmet Eren’in de zaman zaman bize hatirlattif gibi,
“Miicadele Mutluluktur.”

nin dnemli biri olarak goriiyoruz. Elbette ki cok calismak sart, higbir basan tesa-
Bu konuda farkandahg armnnak icin umxnla:- diifen gelmez ‘Yasam boyu ogrenmeye agk olup,
1a Cinsiyet Bsitligi olmadig bir okul di
Temel hedef kadin-erkek eitligini d hayatim Fmiz edilmek degil ne yapi-
£ bir topluma Bunun  yorsak en iyisini yapmak olmaldir. Zira, birikim ve

ve bunun toply
lun de hem erkegin hem kadimn diigiinsel donii-
slimii sart. Yonetici kadrolanindaki kadmn istihdam
orammiz, %43 ile lilkemizdeki hatta pek gok Avrupa
tilkesindeki standartlann iizerinde. Bu, kadinlara fir-
sat esitligi saglayan bir grup olmamizdan kaynaklan-
maktadr. Tekstil sirketl 1 lannd:

tecriibemize kattigmmz giinliik kiictik gibi goriilen
her sey gelecekteki bizi inga edecek. Ve son olarak
basan sadcce anahuk e mesleki olarak kendini

£ sey degildir; duygusal zekamn,
sagduyu 1le harekehn ve empati yeteneginin roliinii

CALISAN MOTIVASYONU ACIK VE SEFFAF
e ey ige  NASIL ARTIRILIR? ILEIISIMi BENIMSEYIN
ulasmasinda galisan motivasyonu Gabsan: moﬁvggyonunu artirmak, ve seffaf iletisim, kurum
6ne qikan faktorlerden oluyor. ig yerinde pozitif bir atmosfer olug-  ici , iletigim
Bunedenle calisar mpt turmak e daha ul;%en, ki)p:klduklarmm h\;ﬁa}}:ﬂagéxn
GE] an bagh mu uu]ma]snmsagl.am a olarak yaganan problemles
:::I?]I.l: P el e - Maddi yani sira onlenmesinin saglar. Sirket ige-
almaya baslamaktadur. cahsan modvasyonunu etkileyen bir- risinde saglanan gliclii iletigim
Caliganlar, kurumlanna duyduk cuk kmex bulunur Bulriterlerlasaca  kanallan le dogru bilginin tiim
baglilik, tutku ve enerji ile sadece
kendi bireysel baganlanm degil, aym GUQLU BiR KURUM ?ﬂ‘:f::lu:‘n:my:;mds:;:che
da etk wkehn R KULTURU msmg., ekiby e e de bulunur. Bu di i
e, _Bir de cinlatin le bulunur. Bu durum ig yerleri igin
Callsan motwaswnu, “ff;? m’c:ﬂdl Im luplu.luga ait hissettik Jeer Wn e: s ile de gegerlidir. Galisanlann emeklerinin
S i rtar, Bunedenle giicli  kolay ileti: 1m i bir ortam herhangi bir i bitimin-
blr kurum h i st motivasyon agsindan de takdir ya da tegekkiir edilmemesi
Bunoktada liderlere bityik bi diizeyy kadar idi kendilerinin degersiz hissetmesine
unoktada liderlere bliylik bir sorum-  herkesin aym ruhu hissetmesini sagla- i T ve motivasyonun diigmesine sebep
luluk diigiiyor. Kurumlardakiliderlik  mak calisan motivasyonuna pozitif ola- TAKDIR VE TESEKKURU olabilir, Bunun ¢niine gegebilmek igin
anlayis, sirket kiiltiirii, iletigim strate-  rak yansiyacakt. Motivasyonu yiksek ~ KALIGILASTIRIN calisanlann birbirini takdir edebilecegi
jileri ve ¢aligma ortam gibi faktorler, calisanlar, islerine daha fazla baghlik Bir birey, basanlan gorii dijital ilir, birey-
caliganlarin motivasyon diizeylerini gostexir ve yiiksek bir is performanst de, takdir sel bag saglaya-
dogrudan etkiliyor. sergiler. ‘yetersiz ve degersiz hlssetme egmmm cak alanlar yaratabilirsiniz.
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